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Allmént

Avsikten med denna arbetsordning dr att fortydliga for Svenska Landeerklubbens (SvLK:s)
fortroendevalda, funktiondrer och medlemmar hur organisationen dr uppbyggd, vilka regler och
bestimmelser som géller for verksamheten, hur klubben rent praktiskt ska leva upp till sina
malsdttningar och, inte minst, att ge insikt i det arbete som forvintas av alla som dr engagerade
i klubben.

Arbetsordningen for rasklubben utarbetas och faststills av SVLK:s styrelse. Varje nytilltrddd
styrelse skall omgéende granska, och vid behov uppdatera, arbetsordningen.

Svenska Landseerklubben ansvarar infor Svenska Kennelklubben (SKK) for allt som ror
klubbens ras och verksamhet. Det innebir att all kommunikation av klubbkaraktdr som fors
med SKK maéste vara sanktionerad eller delegerad av SVLK for att undvika missforstand.

Det finns en rad lagar, stadgar, regler och bestimmelser som &r av betydelse for SvLK:s
verksamhet varav de viktigaste foljer nedan:

- FCI:s stadgar och regelverk

- SKK:s stadgar

- SKK:s grundregler

- beslut fattade av Kennelfullmiktige

- beslut fattade av SKK/CS och SKK:s kommittéer

- SKK:s bestammelser for prov, utstédllning och tivling

- SvLK:s stadgar

- beslut fattade av SvLK:s drsmoten och SvLK:s styrelse

- SvLK:s arbetsordning for funktionirer, kommittéer m.fl. funktioner
- rasstandard och rasspecifika avelsstrategier (RAS) for Landseer

- Statens Jordbruksverks forfattningssamling

- Djurskyddslagen

Arbetsordning for klubbstyrelse, kommittéer och funktionérer

For SvLK giller det for SKK:s medlemsorganisationer gemensamma malet att kontinuerligt
skapa goda forutséttningar for hunden, hundigaren och hundédgandet genom:

- attbevaka och arbeta med fragor som har ett allmént intresse for hunddgaren och hundidgandet
- att skapa och vidmakthélla goda relationer mellan omvirlden, hundédgaren och hunddgandet
- att frimja och utveckla goda och etiska former av hundsport

- att vicka intresse for och frimja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmiéssigt och exteriort
fullgoda rasrena hundar

- att informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och véard

SvLK forverkligar sina syften genom:

- att arbeta for bevarandet och utvecklandet av rasens specifika egenskaper

- att informera om rasens anvandningsomraden

- att 1dmna information och rad i avelsfragor i enlighet med av SKK upprittade riktlinjer
- att aktivt folja den kynologiska utvecklingen for rasen inom och utom landet



- att anordna utbildningar och trdningar for hundédgare och hundar s att hundarnas rasspecifika
egenskaper kan komma till anvindning

- att anordna utstéllningar, prov och beskrivningar sasom rasspecial, SoR och BPH

- att stddja och medverka i SKK:s forskningsarbete och delta i samrdd inom och utom SKK-
organisationen

Etiska riktlinjer for funktionirer i SvLK

Som funktionir i SVLK forvintas foljande av dig:

- att du foljer SvLK:s stadgar, arbetsordning, bestimmelser och foreskrifter

- att du i tillimpliga delar foljer SKK:s grundregler, stad gar, bestimmelser och foreskrifter

- att du foljer de beslut som fattas av SvLK:s styrelse och pa drsmoten

- att du foregdr med gott exempel infér klubbens medlemmar genom att ge alla, savil
medlemmar som icke medlemmar, ett gott och respektfullt bemétande

- att duiakttar storsta mojliga sekretess nir det géller personfragor och andradrenden av kénslig
karaktar

- att du hanterar och utdvar ditt fortroendeuppdrag med 6dmjukhet och gott omddme

- att du alltid prioriterar medlemmarnas bésta fore dina egna personliga asikter och preferenser
- att du foljer SKK:s policy for digitala medier vars centrala budskap ar att ” SKK efterstravar
en god medlemskultur dér fortal, forolampningar, mobbning eller annan kriankande behandling
inte forekommer”.

Dokument och Informationsflode

Arsméteshandlingar

SvLK:s arsmétesprotokoll, verksamhetsberittelse och bokslut ingar 1 klubbens arsredovisning
och méste foljaktligen inséndas till SKK omedelbart efter klubbens arsméte.

Ovrigt dokument- och informationsflode
Klubbens protokoll ska sindas till klubbens styrelse, revisorer, valberedning och SKK.

Klubbens styrelsemotesprotokoll ska vara tillgdngliga for klubbmedlemmar som 6nskar ta del
av dessa. Distribution av styrelsemotesprotokoll till klubbmedlemmar ska primédrt ske via e-
mail. Klubbstyrelsen kan dven vilja att publicera protokollen pa klubbens hemsida men ska dé
forsikra sig om att endast klubbmedlemmar ges atkomst till dokumenten, t.ex. genom
inloggningsskydd. Vid forekomst av enskilda medlemmars personuppgifter i
styrelsemotesprotokoll ska dessa avidentifieras innan protokollen distribueras till klubbens
medlemmar.

Skrivelser fran SKK ska foras upp pa klubbens diarielista och delges styrelsen. Om négon
medlem Onskar ta del av information inford i diariet kan denna fas fran klubbens sekreterare,
forutsatt att det inte ror sig om konfidentiell information.



Vid remiss fran SKK ska yttrande inhdmtas fran styrelse och eventuell berérd kommitté varefter
remissen besvaras av klubben.

Disciplindrenden ska handlidggas av klubbens styrelse, de disciplindrenden som innehéller
kénsliga eller konfidentiella personuppgifter ska alltid hinvisas till SKK:s disciplinndmnd for
avgorande.

Ansokningar och remisser 1 samband med domarutbildning ska handlidggas av klubbens
styrelse. Ansokningsdrenden innehdller ofta konfidentiella uppgifter om personer, dylika
drenden avgors av SKK.

For att sdkerstélla att styrelsen har fullstindig information och ritt beslutsunderlag kravs att
kommittéerna haller klubben informerad om sina aktiviteter, t.ex. genom insindande av
motesprotokoll till klubbens sekreterare.

Alla informationskanaler som star till buds ska nyttjas for att sdkerstdlla att medlemmarna halls
uppdaterade om klubbens forehavanden.

Styrelsemotesprotokoll och sekretess

Styrelsemdtesprotokoll dr styrelsens handling. Styrelsemotesprotokoll ska delges revisorerna,
valberedningen och SKK. Styrelsemdtesprotokoll ska, 1 enlighet med klubbens stadgar,
dessutom goras tillgédngliga for klubbens samtliga medlemmar.

Vid behandling av kénsliga drenden kan styrelsen fattabeslut om att personuppgifter i protokoll
eller protokollsbilaga ska vara konfidentiella vilket innebér att dessa uppgifter inte delges nagon
utanfér den egna styrelsen. Revisorerna har alltid rétt att ta del av protokoll, d&ven konfidentiella
delar, och bevakar for medlemmarnas rdkning att styrelsen foljer stadgar och arsmotesbeslut.

Savél styrelsen som revisorerna har tystnadsplikt, 1 synnerhet gédllande kénsliga
personuppgifter.

Revisorerna fér upplysa enskild medlem om vederboérande medlem forekommer i ett visst
arende i protokoll om medlemmen fragar om detta.

Styrelse

SvLK:s styrelse leder klubbens arbete mellan arsmotena.

Styrelsen ar beslutsfor da samtliga ledaméter dr kallade 1 enlighet med stadgarna till ett méote
och mer 4n hilften av de kallade ledamdterna dr nirvarande péd sagda mote. Vid lika rostetal
har tjanstgorande ordférande utslagsrost.

Styrelseledaméterna svarar infor arsmotet for sin forvaltning. Den ekonomiska forvaltningen
bedoms av drsmotet under punkten “ansvarsfrihet for styrelsen”. En styrelse eller enskilda



styrelseledaméter kan sédledes bli ersdttningsskyldiga mot klubben om den ekonomiska
forvaltningen inte skotts pé ett korrekt sétt.

Styrelsen ska utgora en enhet dér forda diskussioner och tagna beslut &r interna angelédgenheter
och dtaganden. Detaljer i diskussioner som forts ska inte yppas utat dd dettaallvarligt kan skada
styrelsens och klubbens trovardighet.

En styrelseledamot har alltid mojlighet att reservera sig mot ett beslut men har dndé skyldighet
att arbeta till formén for sagda beslut om det ar styrelsemajoritetens beslut.

Att bli vald till en styrelsepost dr ett fortroendeuppdrag som bor tas pa storsta allvar. Da det ér
ett tidskrdvande engagemang som sker pa ideell basis och dr oegennyttigt bor de personer som
tillfragas om styrelsearbete nogsamt overviga om de dr beredda till den arbetsinsats som
styrelsearbete krdver under hela mandatperioden innan de accepterar en nominering. De
styrelseledaméter som viljs av &rsmotet och de funktionérer som utses av styrelsen forutsitts
arbeta med de uppdrag de dtagit sig under hela mandatperioden. P4 samma sitt forutsitts det
att ledamot och funktionér for vilken SvLK bekostat utbildning anviander de dérvid tillignade
kunskaperna till gagn for SVLK. Om fordndringar i en fortroendevalds livssituation med{or att
denne inte kan fullgéra sina ataganden och arbetsuppgifter ska styrelsen arbeta for att pa
lampligt sétt omfordela arbetsuppgifterna. Det dr inte acceptabelt att uppdrag under en lédngre
period inte blir utforda.

Det aligger styrelsen

- att leda klubbens arbete i enlighet med stadgarna

- att skota lopande drenden

- att bestdmma tid och plats for moten inom klubben samt att utfarda kallelse till sagda moten
- att sammantridda pa kallelse fran ordforanden eller nir en majoritet av styrelsen begir det

- att forbereda drenden som ska behandlas inom klubben eller 6verldmnas till SKK

- att forbereda, behandla, tillstyrka eller avstyrka motioner till arsmotet

- att verkstélla beslut som fattats av klubbens arsmote

- att upprétta arlig verksamhetsberittelse samt dvriga arsmoteshandlingar sdsom tex. resultat-
och balansrakning

- att Overldmna rdkenskaper, forvaltningsberittelse och protokoll for foregédende ar till
revisorerna senast sex (6) veckor innan ordinarie arsmote

- att uppritta verksamhetsplan och budget

- att ansvara for klubbens ekonomi och budgetuppfoljning

- att hélla SKK informerade om klubbens verksamhet

- att tillsdtta kommittéer och arbetsgrupper samt utse ansvariga for dessa verksamheter

- att striva efter jimn arbetsfordelning i styrelse och kommittéer

- att idka en aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard i positiv anda

- att forsdkra sig om att de beslut som fattas dr forankrade hos en majoritet av klubbens
medlemmar

- att utgora en lank mellan klubbens medlemmar och SKK

Styrelsemoten

Styrelsen sammantrdder enligt faststéllda datum for ett ar i taget (frén arsméte till pafdljande
arsmote).



Till styrelsemoten kallas bade ordinarie ledamdter och suppleanter sé att &ven suppleanterna ar
vil insatta i styrelsens arbete och drenden de ganger de tjénstgor for en ordinarie ledamot. Ar
samtliga ordinarie ledamoter narvarande har man som suppleant yttrande- och forslagsritt men
ej rostritt.

Styrelsen ska sammantrdda med fysisk nédrvaro nir detta bedoms vara nédvindigt. Digitala
moten kan hallas nédr detta bedoms som ett fullgott alternativ till fysiska méten.

Senast en vecka i1 forvdg ska ledamoterna erhdlla en fordragslista med erforderligt
beslutsunderlag.

Styrelsen &r beslutsméssig nar minst hélften av styrelsens ledamoéter dr nirvarande pa ett mote.
Som styrelsens beslut giller den mening som de flesta ledaméterna rostar pd, d.v.s.
majoritetsbeslut. Vid lika rostetal géller den mening som bitrdds av tjdnstgorande
mdtesordforande.

Ordforande och Vice Ordforande

Ordforanden

Ordféranden utses av drsmotet och dr foreningens frimste foretrddare och har som sadan i
uppdrag att representera SVLK internt och externt. Ord férande har vidare huvudansvaret for att
leda och samordna arbetet inom styrelsen.

Ordforandens uppdrag innefattar:

- att fora klubbens talan och teckna organisationens firma

- att samordna och fordela arbetet inom styrelsen

- att 1 samrad med sekreteraren ansvara for styrelsens centrala administration och kalla till
sammantriden

- att leda styrelsens sammantraden

- att 1 samrad med sekreteraren utforma drendelista for SVLK:s styrelsemoten

- att signera protokoll

- att 1 samrad med Ovriga styrelseledamoéter upprétta forslag till verksamhetsplan

- att tillsammans med sekreterare i god tid fore d&rsmotet sammanstilla verksamhetsberittelse
och verksamhetsplan samt komplettera dessa med de Gvergripande uppgifter som ej inryms
under respektive ansvarsomrade

- att i samarbete med Gvriga i styrelsen kalla till allmdnna medlemsmdten och &rsmoten

- att sjdlvstandigt eller i samrdd med sekreteraren behandla drenden som inte behdver
understéllas SvLK:s styrelse for beslut

- att 1 samradd med kassoren ansvara for och leda ekonomi- och budgetarbete

- att ansvara for att erforderliga avtal, forsdkringar m.m. tecknas och foljs

- att stimulera och uppmuntra klubbens funktionérer till arbete i enlighet med klubbens stad gar
och arbetsordning

- att verkstilla dvriga beslut som styrelsen dlagger ordféranden

- att halla vice ordforanden vél informerad om ordforandes arbete



Vice ordforanden

Vice ordforande utses inom styrelsen 1 samband med styrelsens konstituering. Till uppdraget
kan kopplas andra specifika arbetsuppgifter.

Vice ordforande ersdtter ordforanden vid forfall. I allmdnhet géller det uppdraget att leda
styrelsens sammantraden de gdnger d& ordféranden inte har mojlighet att nérvara.

Om ordféranden avgar under sin mandatperiod ska vice ordféranden trdda in och fullfdlja
uppdraget atminstone intill dess att ordinarie eller extra sammankallat arsmdéte véljer ny
ordforande. For att detta ska vara mojligt maste vice ordforande hela tiden halla sig inforstadd
med ordforandens dtaganden och i samrad med ordforanden bereda drenden som ska behandlas
av styrelsen.

Sekreterare

Sekreterare utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering.
SvLK:s postadress utgors av sekreterarens bostadsadress.

Sekreterarens uppdrag innefattar:

- att 1 samrad med ordforanden ansvara for styrelsens centrala administration

- att infor styrelsemote 1 samrad med ordforanden ansvara for kallelse, dagordning och underlag
till styrelsen

- att infor sammantrdden och mdten ansvara for anskaffande av lokal och andra praktiska och
administrativa forberedelser

- att foredra skrivelser som inkommit till styrelsen for behandling

- att fora protokoll vid styrelsens sammantridden. En annan protokollforare/motessekreterare
kan utses men ordinarie sekreterare ansvarar alltid for att protokollforingen utfors korrekt

- att ansvara for att protokollen justeras av klubbens ordférande och dartill utsedda justerare

- att ansvara for att distribuera protokoll frdn styrelsens sammantraden till SKK,
styrelseledaméter, revisorer, valberedning och dvriga som enligt styrelsens beslut ska ha kopia
- att 1 god tid fore &rsmotet och 1 samrdd med Ovriga styrelseledamdter utarbeta forslag till
verksamhetsberdttelse och verksamhetsplan samt komplettera denna med de Gvergripande
uppgifter som ej inryms under respektive ansvarsomride

- att snarast efter klubbens drsmoéte insdnda kopia av verksamhets- och ekonomisk berittelse,
revisionsberittelse och tillika uppgifter om den nya styrelsens sammansittning och funktioner
till SKK

- att sjdlvstidndigt eller 1 samrdd med ordféranden behandla drenden som inte behover
understillas SVLK:s styrelse for beslut

- att i samrad med ordforande hantera klubbens korrespondens

- att sa snart som mdjligt vidarebefordra post och handlingar som inkommer till klubben till
ordféranden och 6vriga styrelseledamoter

- att vara styrelsens kontaktperson gentemot enskilda medlemmar, styrelseledamdter
och funktiondrer i fragor som inte sérskilt delegerats eller faller inom ramen for
delegeringsordning for kommitté

- att bekréfta mottagandet av medlemmars inkomna mail inom tre (3) dagar

- att fora forteckning over styrelseledamoter och funktionérer

- att handha klubbens medlemsférteckning

- att ansoka om datum for klubbens utstillningar



- att bereda foOrslag till mottagare av utmidrkelser och fora forteckning Over dessa
- attinformera i1 Landseerbladeti d&renden som beror klubbens medlemmar och som inte sarskilt
delegerats till annan funktionar eller kommitté

- att hélla god ordning p4 klubbens administration

- att ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar

- att verkstilla 6vriga uppdrag och beslut som styrelsen élagger sekreteraren

Kassor

Kassoren utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering.

Kassérens uppdrag innefattar:

- att fora klubbens rikenskaper

- att for klubbens rakning avskilt omhédnderta dess tillgdngar

- att utarbeta forslag till styrelsen avseende placering av medel som icke erfordras for I6pande
utgifter pa betryggande och rdntebédrande satt

- att tillsammans med den/de som styrelsen utser teckna handlingar pa klubbens végnar

- att om styrelsen sa beslutar teckna betryggande forsakringar avseende klubbens egendom och
aktiviteter

- att medverka vid upprittande av budget for det l6pande verksamhetséret

- att upprétta bokslut vid verksamhetsarets slut

- att till styrelsen avge budgetuppfoljning da styrelsen sé begir

- att till styrelsen ldmna ekonomisk rapport vid varje styrelsemote

- att 1 god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

- att upprétta och avge foreningens inkomstdeklaration om sadan krdvs och i forekommande
fall inlimna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet

- att se till att klubbens avgifter och skulder betalas 1 ritt tid

- att snabbt och effektivt indriva avgifter och fodringar

- att i samarbete med utsedd ansvarig person redovisa resultat av anordnade
arrangemang/aktiviteter

- att verkstélla 6vriga uppdrag och beslut som styrelsen aligger kassoren

Medlemsansvarig

Medlemsansvarig utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering.

Medlemsansvariges uppdrag innefattar:

- att ansvara for 16pande ad ministration och uppdatering av medlemsregistret

- att ansvara for avisering av medlemsavgift

- att vid behov paminna medlem om inbetalning av arlig medlemsavgift

- att forse distributéren av Landseerbladet med aktuella adressuppgifter infor varje utskick av
tidningsutgava

- att infOr varje rasspecial kontrollera att alla anmédlda &r medlemmar och har erlagt korrekt
medlemsavgift

- att kontinuerligt kontrollera att alla som ar aktiva i klubbens olika nétforum eller som lédnkas
till pa klubbens hemsida &r medlemmar



- att skicka ut vilkomstbrev, senaste numret av Landseerbladet och kontaktuppgifter till
nirmaste aktivitetsombud till alla nya medlemmar i klubben

- att skicka ut brev till nya Landseerdgare med beskrivning av klubbens verksamhet och
erbjudan om medlemskap

- att rapportera till kassoren

- att meddela adressédndringar som inkommer fran medlemmar till sekreteraren

Revisorer

Revisorer viljs av arsmotet for att granska styrelsens ekonomiska forvaltning.

Revisorerna ska l6pande hallas informerade om klubbens verksamhet genom erhallande av
protokoll och ekonomiska sammanstéllningar.

Revisorerna ska senast sex (6) veckor innan ordinarie arsméte av styrelsen erhalla rakenskaper,
forvaltningsberéttelse och protokoll for foregdende ar.

Revisionsberittelsen ska vara styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor innan ordinarie arsmote.

Revisorernas uppdrag innefattar:

- att granska foreningens verksamhet och rikenskaper

- att upprdtta revisionsberdttelse samt forslag till beslut rérande styrelsens forvaltning till
arsmotet

Valberedning

Valberedningen viljs av arsmdtet och dr ansvarig infér detsamma.
Valberedningens ledamoter ska lopande héllas informerade om verksamheten genom att erhélla
protokoll och ekonomiska sammanstéllningar.

Valberedningens uppdrag innefattar:
- att forberedade val som stadgemissigt ska ske vid ordinarie arsmote i enlighet med stad garnas
§7 vilket inkluderar:
- val av ordforande, ordinarie ledamoéter och suppleanter i styrelsen enligt §8 1
stadgarna
- val av tva revisorer och tva revisorssuppleanter enligt §9 i stadgarna
- val av valberedning enligt §10 1 stadgarna
- att tillvarata medlemmarnas intresse sd att den styrelse och de Ovriga funktiondrer
som foreslds pd bista sitt arbetar for att uppnd klubbens mal 1 enlighet med stadgar och praxis
- att infor arsmotet skicka nomineringar tillsammans med &vrigt underlag till drsmdtets
deltagare
- att bevaka att den demokratiska processen héills levande

Valberedningens uppdrag att foresla personer limpliga till olika funktioner i klubben
innefattar:

- attinformera de personer som foreslas om klubbens mal och verksambhet, styrelsens sitt arbeta,
klubbens ekonomi och andra for klubbarbetet nddvéndiga uppgifter

- att ansvara for att de personer som foreslas har forutsittningaratt kunna samarbeta med ovriga
styrelseledamoter och funktionérer

10



- att verka for att styrelsen far en for verksamheten kompetensmissigt, organisatoriskt,
kynologiskt, demografiskt samt geografiskt ldmplig sammansittning

- att under hela mandatperioden inhdmta synpunkter fran sdvil enskilda medlemmar som valda
funktiondrer angdende ldmpligheten hos de fortroendevalda och medlemmarnas fortroende for
dessa

- att i god tid ta reda pa vilka ledamdter som eventuellt inte avser att stélla upp for omval

- att 1 god tid inhdmta referenser om foreslagna personer

- att vid behov uppmana en ledamot att avsta fran att stélla upp for omval, respektive att begéra
entledigande fran kvarvarande mandatperiod

- att vid behov delta vid styrelsesammantrade

- att vid behov diskutera med styrelsen eller enskild ledamot rérande exempelvis behov av
komplettering av kompetens

- att verka for att valberedningen far en kompetens- och erfarenhetsméssigt samt demografiskt
och geografiskt lamplig sammanséttning

- att tillse att revisorerna har erforderlig kompetens och erfarenhet

Det star valberedningen fritt att inom sig nominera kandidater till olika ledamots- eller
funktiondrsposter, inklusive till valberedningsledamot.

Landseerbladet

Ansvarig utgivare for tidningen savil som chefredaktor for tidningen utses varje &r av den
nyvalda styrelsen.
Chefredaktdren kan, efter styrelsens godkénnande, till sig knyta ytterligare medarbetare.

SvLK:s malsittning med klubbtidningen Landseerbladet ar att tillhandahilla ett for rasen
relevant, informativt och aktuellt material.

Utgivningsbevis fran PRV ér giltiga i tio (10) ar, utgangsdatum for Landseerbladet dr 2033-11-
09. Vid byte av ansvarig utgivare ska uppgifterna uppdateras hos PRV.

Ansvarig utgivares uppdrag innefattar:

- att ha det yttersta ansvaret for tidningens innehall

- att korrekturlésa allt innehdll

- att meddela sitt godkdnnande och/eller eventuella synpunkter till ansvarig redaktdr minst fem
(5) dagar innan tidningen gér i tryck

Chefsredaktors uppdrag innefattar:

- att tillse att tidningen &r aktuell och fylld med relevant material som avspeglar medlemmarnas
intressen

- att tillse att tidningen kommer ut enligt plan utan forseningar

- att tillse att tidningen kommer ut med fyra (4) nummer per ar

- att tillse att tidningen skickas till den som ar ansvarig for korrekturldsning innan tryckning
och publicering

- att ombesorja att ansvarig utgivare godkénner tidningen innan tryckning och publicering

- att uppmuntra medlemmar att bidra till tidningen med material. Landseerbladet &r och forblir
medlemmarnas tidning och innehaller i tidningen &r beroende av medlemmarnas bidrag

- att ansvara for att sortera det material som kommer in till redaktionen

- att ansvara for att aterkoppla till medlemmar om inskickat material behdver kompletteras
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- att ansvara for att tillsdtta redaktionsmedlemmar efter behov och till dessa delegera
ldmpliga ansvarsomraden
- att 1 god tid innan drsmotet ldmna in verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan

Hemsida

Ansvarig for hemsidan utses varje ar av den nyvalda styrelsen. Den ansvarige personen ska ha
en kontaktperson i styrelsen.

Ansvarig kan, med styrelsens godkdnnande, knyta en webmaster till sig. Webmasterns uppgift
ar att verkstélla publicering enligt styrelsens beslut, inte att ansvara for hemsidans innehéll. Det
aligger darfor styrelsen att kontinuerligt 1dsa igenom hemsidan sa att innehéllet &r korrekt och
aktuellt.

SvLK:s méilsittning med hemsidan &r att tillhandahilla ett for rasen relevant, informativt och
aktuellt material.

Hemsidesansvariges uppdrag innefattar:

- att tillse att hemsidan ar aktuell, relevant, informativ och opartisk

- att tillse att inlagda ldnkar &r fungerande och éterger information som é&r korrekt

- att nira samarbeta med Landseerbladets redaktion

- att ansvara for att pad hemsidan inte publicera material som bryter mot SvLK:s eller SKK:s
policies eller mot god netikett

- att radera inldgg och bidrag som bryter mot god netikett eller som kan betraktas som
partsinlagor eller reklam for egen verksamhet

- att 1 god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Forsiljningsvaror

Ansvarig for forsdljningsvaror utses varje ar av den nyvalda styrelsen. Den ansvarige personen
ska ha en kontaktperson 1 styrelsen.

Sponsoransvarig

Sponsoransvarig utses varje ar av den nyvalda styrelsen. Den ansvarige personen ska ha en
kontaktperson i styrelsen.
Sponsoransvarig kan, efter styrelsens godkannande, till sig knyta ytterligare medarbetare.

Sponsoransvarigs uppdrag innefattar:

- att leda klubbens arbete med att soka sponsorstdd fran foretag, organisationer och enskilda
personer

- att uppmuntra klubbens medlemmar att hjdlpa till med att hitta sponsorer och
samarbetspartners
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- att arbeta for att finna nya sétt att generera inkomster for klubben, t.ex. genom design och
forséljning av profilprodukter

- att verka for att 6ka klubbens exponering iolika relevanta sammanhang, t.ex. pa sociala medier
och pé hundrelaterade evenemang, for att dérigenom gora klubben mer attraktiv fér sponsorer

Sponsoransvarig, dennes medarbetare eller andra medlemmar har ¢j mandat att besluta om
samarbete med sponsorer utan ska soka styrelsens godkidnnande innan ett sponsorsamarbete
inleds och formaliseras. Styrelsens godkédnnande krdvs ocksd i1 sammanhang dir SvLK:s
logotyp avses anvindas. Sponsoransvarig och dennes medarbetare har inte heller mandat att
inga sponsoravtal for klubbens rdkning, endast de som utsetts till klubbens firmatecknare har
ritt att teckna sponsoravtal. Klubbens styrelse bar det fulla ansvaret for alla sponsoravtal som
tecknas med klubben.

Utstallningar

SvLK ér formellt settarrangerande och genomforande klubb av SvLK:s rasspecialer. SvLK ska
tillse att ansokan om rasspecial inldmnas till SKK i enlighet med géllande regler avseende sista
ansokningsdatum.

Som genomférande klubb ansvarar SVLK for att rasspecialen genomfors enligt reglerna och for
alla praktiska detaljer vid genomforandet. Genomforande klubb har dven det ekonomiska
ansvaret fOr rasspecialen. I genomforande klubbs ansvar ingar dessutom att skaffa
utstéllningsplats, boka domare och vriga funktionérer, bjuda in klubbens samtliga medlemmar
till utstéllningen (i enlighet med stadgarna), ta emot anmélningar, sdinda PM till deltagare och
funktiondrer, arrangera mat och eventuell logi till funktiondrerna och genom
utstéllningsansvarig se till att domaren fyller i och undertecknar resultatlista och kritiker.
Utstéllningsansvarige ska inrapportera utstillningsresultat digitalt till SKK for stambokf{oring
inom tre (3) veckor fran utstéllningsdagen. Klubbens sekreterare ska sorja for arkivering av
kritiker och kataloger 1 de fall de férekommer.

Hundar som inte tidigare dr registrerade hos Svenska Kennelklubben (kontroll gors av
arrangor), exempelvis utlandsigda hundar, maste skicka med en kopia av stamtavlan vid
anmalan till utstillning. Utlandsregistrerad svenskdgd hund maste vara omregistrerad 1 Svenska
Kennelklubben for att fa delta pa utstillning.

Kommittéer

SvLK:s styrelse har enligt klubbens stadgar (§8) mojlighet att inom eller utom sig utse
kommittéer eller funktionérer for handlaggande av styrelsen angivna arbetsuppgifter. Styrelsen
ar beslutsfattande avseende vilka arbetskommittéer som ska finnas. Funktiondrerna i
arbetskommittéerna utses av styrelsen for ett ar i taget. Styrelsen kan vid behov be om
nomineringar av ledamoter till en kommitté.

Varje kommitté bor besta av tre till sju ordinarie ledaméter. Medlemskrav ska foreligga pé

ordinarie kommittéledamdter. Adjungerade kommittéledaméter och sakkunniga behdver inte
vara medlemmar i klubben.
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Kommittéerna ska behandla till dem horande och delegerade fragor enligt den
delegationsordning som beslutas av styrelsen och som framgér av denna arbetsordning. Harav
foljer att kommittéerna kan fatta beslut inom ramen for delegationsordningen utan att hdra
styrelsens mening. Samtliga beslut som fattas av en kommitté kan dock dndras av styrelsen. En
kommitté ska vidare verkstidlla beslut som fattats av styrelsen och kan i vissa fall ocksé fungera
som utredningsorgan for styrelsen.

Kommittéerna ska regelbundet eller pad uppmaning avge rapport over sitt arbete till styrelsen.
Sammankallande i respektive kommitté ska fora protokoll, alternativt minnesanteckningar, dver
kommitténs moéten och vidtagna atgidrder. Dessa protokoll/minnesanteckningar ska redovisas
vid ndrmast efterféljande styrelsemote. Varje kommitté ska ha minst ett protokollfért mote per
ar.

Utskick av information fran kommittéerna till funktionirer och medlemmar kan med fordel
samordnas via sekreteraren.

Klubbkommittéer eller enskilda kommittéfunktionérer har ej mandat att for klubbens rédkning
besluta om ekonomiska samarbeten med externa parter utan ska soka styrelsens godkédnnande
innan dylika samarbeten inleds och formaliseras via avtal. Kommittéer eller enskilda
kommittéfunktiondrer har inte heller mandat att ingé avtal for klubbens rékning, endast de som
utsetts till klubbens firmatecknare har rétt att teckna avtal. Klubbens styrelse bér det fulla
ansvaret for alla avtal som tecknas med klubben.

Raskommittén

Raskommittén arbetar direkt under styrelsen.

SvLK:s nyvalda styrelse utser inom eller utom sig sammankallande for Raskommittén. Om
sammankallande inte ingdr i styrelsen ska det finnas en kontaktperson i styrelsen. Ovriga
medlemmar 1 kommittén slutgodkénns av styrelsen efter forslag fran kommittén.

Raskommittén svarar for de samlade frigor som &ar avels- och hélsorelaterade, inklusive
mentalitet. Kommittén arbetar med det langsiktiga mélet att bevara och utveckla rasens
egenskaper i enlighet med de riktlinjer som anges i stadgarna och rasstandarden.

Raskommitténs uppdrag avseende avel och hdlsa innefattar:

- att 1 ett langsiktigt perspektiv verka for ett gott forvaltande av Landseerrasen

- att verka i god etisk och kynologisk anda

- att besitta kdinnedom om och vara ansvarig for rasinformation avseende bl.a. rashistorik,
populationsstorlek, avelsstruktur och avelstraditioner, status betrdffande hélsa, mentalitet,
exteridr och information om rasens utveckling nationellt och internationellt

- att bevaka den kynologiska, populationsgenetiska, genetiska och veterindrmedicinska
utvecklingen av rasen

- att bevaka den forskning som bedrivs inom kynologi, genetik och veterindrmedicin som &r av
relevans for Landseeraveln

- att bedriva en informations- och utbildningsriktad verksamhet i avels- och hélsofragor samt
att inbjuda till kontakt rérande dessa dmnen genom att anvidnda SvLK:s
informationskanaler som hemsida och klubbtidning

- att fortlopande folja SKK:s arbete med avelsfragor, t.ex. genom att ta del av SKK:s
Avelskommittés protokoll och 6vrig information
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- attutfora egna studier och analyser av underlag som insamlats vid olika prov, undersdkningar,
egenskapsbed dmningar, mentalbeskrivningar och andra metoder for avelsvirdering

- att presentera en mangsidig och lattillgdnglig redovisning om for aveln och rashdlsan
betydelsefulla forhallanden

- att aktivt verka for att oka antalet hundar som utvirderas med avseende pa hélsa (t.ex.
ledrontgen och DN A -tester som ér relevanta for rasen)

- att utvérdera och revidera de rasspecifika avelsstrategierna (RAS) samt forankra eventuella
revideringar hos medlemmarna innan den nya versionen av dokumentet 6verldmnas till SKK:s
Avelskommitté med forslag om att den faststélls

- att bereda drenden som styrelsen har remitterat till raskommittén samt forbereda dessa infor
styrelsens beslut

- att breda drenden som inkommer till raskommittén och presentera beslutsunderlag infor
styrelsen som fattar beslut

- att ha en god dialog med uppfédare och hundégare kring avelsrekommendationer

- att ge objektiva och faktabaserade rdd avseende avel och hélsa till de medlemmar som sa
onskar

- att folja SKK:s etiska riktlinjer for avelsfunktionérer

- att deltaga 1 avelskonferenser och liknande moéten och konferenser som styrelsen anser
nodvéndiga

- att vid behov forbereda och genomfdra utbildningar som ér relaterade till avel och hélsa

- att forvara och ansvara for SvLK:s samlade avels- och hilsomaterial

- att 1 god tid fore arsmotet lamna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Raskommitténs uppdrag avseende mentalitet innefattar:

- att verka for att s& manga Landseer som mdjligt mentalbeskrivs med hjidlp av BPH och/eller
MH

- att verka for att uppfodarna tar hansyn till MH/BPH-beskrivningarna i sitt avelsarbete

- att sammanstdlla resultat av. BPH- och MH- beskrivningar och presentera dessa for
medlemmarna

- att hélla sig uppdaterade avseende gillande regelverk for mentalitetsbeskrivningar

- att verka for vidareutbildning av klubbens funktiondrer avseende mentalitet och
mentalitetsbeskrivningar

- att vara intresserade behjilpliga vid anordnande av BPH- och MH-beskrivningar

Etiska regler for avelsfunktiondrer i SvLK

Grundlidggande principer och etiska riktlinjer for avel och uppfédning finns uttryckta i
Svenska Kennelklubbens avelspolicy. Malet for SKK:s organisation ndr det géller avel av
rashundar finns uttryckti stadgar for SKK och SVLK. Av verksamhetsparagrafen i dessa stad gar
framgar att en rasklubb forbinder sig att ge information och rad i avelsfragor. Uppdraget finns
ndrmare beskrivet 1 SKK:s riktlinjer for specialklubbens/rasklubbens arbete med avelsfragor.
Med utgangspunkt fran avelspolicyn och de bakomliggande dvergripande styrdokumenten ska
avelsrad och enskilda avelsfunktiondrer verka for att “vicka intresse for att frimja avel av
mentalt och fysiskt sunda, bruksmissigt, jaktligt och exteriort fullgoda rasrena hundar” (ur
SKK:s stadgar).

Avelsfunktiondren har en framskjuten fortroendepost inom SKK -organisationen och stora krav
stdlls déarfor pd innehavarens integritet. I arbetet med avelsfragorna ska det sta helt klart att
avelsfunktionédren representerar sin klubbs stéllningstaganden avseende RAS och inte agerar
utifrdn privata preferenser. Detta bor sérskilt beaktas vid anvdndandet av sociala medier.

Generellt giller att verksamheten &r av informativ och vigledande natur.
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Bland avelsfunktiondrernas uppgifter ingar att formedla SKK:s och SvLK:s grundldggande
véirderingar, kunskap om avel och uppfodning samt att informera om innebdrden i
grundreglerna. Det innebér att avelsfunktiondren dr delaktig i ett opinionsskapande och
pedagogiskt arbete, vilket stéller krav péd lamplighet och omddmesférméga. Avelsfunktioniren
ska lopande folja kunskapsutvecklingen inom d@mnesomradet.

Avelsfunktiondr ansvarar for den allménna informationen i avelsfragor och den information
som bygger pd utvdrderingar och sammanstéllningar inom RAS. Den enskilda uppfodaren
ansvarar for den enskilda parningen.

Vid personliga kontakter och information om enskilda djur eller kombinationer ska
avelsfunktiondren endast vidarebefordra sikerstillda uppgifter om djuren och dess avkomma.
I 6vriga fall ska avelsfunktiondren hinvisa till hundagaren, som enligt grundreglerna alltid ska
laimna sanningsenliga och fullstdndiga uppgifter om sina hundar.

Traff- och Marknadskommittén

Traff- och Marknadskommittén arbetar direkt under styrelsen.

SvLK:s nyvalda styrelse utser inom eller utom sig sammankallande for Traff- och
Marknadskommittén. Om sammankallande inte ingér 1 styrelsen ska det finnas en
kontaktperson i styrelsen. Ovriga medlemmar i kommittén slutgodkiinns av styrelsen efter
forslag fran kommittén.

Traff- och Marknadskommittén svarar for de samlade fragor som ar relaterade till
marknadsforing av SVLK, medlemsvéard av befintliga medlemmar och virvning av nya samt
arrangerande av tréffar i syftet att stérka den sociala gemenskapen i klubben.

Trdff- och Marknadskommitténs uppdrag avseende marknadsforing och medlemsvard
innefattar:

- att marknadsfora SVLK i olika sammanhang pa ett sadant sétt att den upplevs positivt och dkar
intresset for rasen och klubben

- att delta 1 evenemang som ger god exponering av klubben och é&r lampliga for
medlemsvérvning

- att aktivt arbeta for att 6ka medlemsantalet

- att arbeta for att 6ka antalet medlemmar som engagerar sig 1 klubbverksamheten

- att till sig knyta interna och externa arrangemang som dr av relevans for klubbens
medlemsvérd och fortlevnad

- att 1 samarbete med styrelsen arrangera minst en stor traff per &r dér bade medlemmar och
icke-medlemmar ar vidlkomna med syftet att skapa gemenskap inom klubben och 6ka icke-
medlemmars intresse for rasen och klubben

- att stddja hemsideansvarig och Facebookansvariga i deras ambition att halla en aktuell,
attraktiv, informativ och sédljande hemsida respektive Facebooksida vid liv

- att annonsera och skicka in reportage/rapporter om sin verksamhet och evenemang till
Landseerbladet och hemsidan

- att utarbeta reklammaterial sasom trycksaker, dekaler m.m.

- att arbeta med att soka sponsorstod frn foretag, organisationer och enskilda personer

- att 1 god tid infor arsmotet 1dmna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan
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Utstallningskommittén

Utstéllningskommittén arbetar direkt under styrelsen.

SvLK:s nyvalda styrelse utser inom eller utom sig sammankallande for Utstadllningskommittén.
Om sammankallande inte ingér i styrelsen ska det finnas en kontaktperson i styrelsen. Ovriga
medlemmar 1 kommittén slutgodkénns av styrelsen efter forslag frdn kommittén. Kommittén
kan, efter styrelsens godkdnnande, till sig knyta ett antal personer som arbetar med
utstédllningsarrangemangen samt en domaransvarig.

Utstéllningskommitténs svarar for de samlade frdgor som é&r relaterade till arrangerande av
officiella utstéllningar, s.k. rasspecialer, i SVLK:s regi och 1 enlighet med SKK:s regelverk.

Utstillningskommitténs uppdrag innefattar:

- att ansvara for att arligen anordna (minst) en officiell utstéllning (rasspecial) och tillse att
denna/dessa genomfors 1 enlighet med SKK:s aktuella regelverk och med ett etiskt
forhallningssitt samt att arrangemanget planeras och genomfors inom uppstéllda budgetramar
- att inom stipulerad tid ansoka om utstdllningar som styrelsen beslutat om

- att verka for sd hogt deltagande som mdjligt pa rasspecialerna

- att tillse att information om kommande utstéllningar 1 god tid annonseras pa klubbens hemsida
och 1 klubbtidningen

- att tillse att utstdllnings-PM ldggs ut pa hemsidan

- att vid planering av rasspecial inom sig utse ansvariga for domarbokningar, kontaktperson
gentemot de utstéllningsansvariga, resultatrapportering, anmalningsfragor o.s.v.

- att ansvara for att skriva/trycka kritiklappar, resultatlistor och katalog samt tillse
att dessa kommer i god till utstillningsansvariga pé respektive utstéllning

- att utse bestyrelse och kommissarie till rasspecialen

- att halla sig uppdaterad med revideringar, &ndringar och uppdateringar av SKK:s
utstéllningsregler

- att halla sig uppdaterad med domarauktorisationer pd rasen 1 Sverige samt
vara radgivande till styrelsen vid ansdkan om auktorisationer pa rasen

- att ansvara for utbildning av utstéllningsarrangorer i enlighet med SKK:s krav

- att 1 god tid infor arsmotet 1dmna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Vattenkommittén

Vattenkommittén arbetar direkt under styrelsen.

SvLK:s nyvalda styrelse utser inom eller utom sig sammankallande for Vattenkommittén. Om
sammankallande inte ingdr i styrelsen ska det finnas en kontaktperson i styrelsen. Ovriga
medlemmar 1 kommittén slutgodkénns av styrelsen efter forslag fran kommittén.

Vattenkommittén svarar for de samlade fragor som &r relaterade till rasens formaga och intresse
till/for vatten- och livrdddningsarbete och hur denna férméga kan anvindas som aktiverings-,
tranings- och tévlingsform.

Vattenkommitténs uppdrag avseende vattenarbete med Landseer innefattar:

- att arbeta fOr att bevara och utveckla rasens intresse och kapacitet for arbete i vatten
- att viicka och Oka intresset for olika former av vattenarbete med Landseer

- att Oka antalet Landseer som genomfor Sim- och Rdddningsprov (SoR)
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- att Oka antalet Landseer som deltar i vattenprov

- attutforska mojligheten att dver hela landet i klubbens regi anordna tréningstillfallen och/eller
skapa traningsgrupper i vatten for Landseer

- att 1 klubbens regi anordna vattenldger for Landseer

- att anordna mdjligheter till tréningstivlingar i1 vattenprov for att stotta de ekipage som
Onskar/avser borja tdvla

- att till klubben knyta personer med vatteninstruktorskompetens att vara behjélpliga med rad
och stottning vid vattentraning

- att arbeta for att fler medlemmar utbildar sig till figuranter, tivlingsledare och domare i
vattenprov

- att med hjdlp av filmer och webbinarier informera savil medlemmar som andra intresserade
om traning och tavling i vatten med Landseer

- att forvalta de livbojar som klubben fatt sig tillskénkta

- att 1 god tid infor arsmotet 1dmna in verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Aktivitetsombudsansvarig och Aktivitetsombud

Aktivitetsombudansvarig utses varje ar inom den nyvalda styrelsen och arbetar direkt
under denna. Aktivitetsombudansvarig foreslar nya aktivitetsombud och deras medhjilpare
som styrelsen godkénner.

Malséttningen med aktivitetsombud &r att pd lokal nivd for medlemmarna tillhandahalla
kvalitativa, stimulerande, intressanta och ldrorika aktiviteter relaterade till hundigande 1
allmdnhet och Landseerdgande i synnerhet samt att tillhandahalla en lokal kontakt som finns
nira Landseerdgarna.

Aktivitetsombudansvariges uppdrag innefattar:

- att foresla nya aktivitetsombud (och medhjilpare) for styrelsens godkédnnande

- att halla kontinuerlig kontakt med och vara ett stod for aktivitetsombuden

- att vara en lank mellan styrelsen och aktivitetsombuden

- att informera aktivitetsombuden om aktuella utbildningsaktiviteter

- att tillsammans med aktivitetsombuden hjilpa till att planera, samordna och anordna
gemensamma aktiviteter

- att ansvara for att hemsideansvarig erhaller information rérande aktiviteter arrangerade av
klubben

- att 1 god tid innan drsmotet lamna in verksamhetsberédttelse och verksamhetsplan

Aktivitetsombuds uppdrag innefattar:

- att informera om och gora god PR for rasen t.ex. vid lokala méssor och hundevenemang

- att lokalt anordna minst tva (2) traffar/aktiviteter per ar for klubbens medlemmar och vriga
intresserade 1 &mnen som intresserar Landseerdgare

- att 1 god tid anmdla trdffar och andra aktiviteter till SVLK:s hemsida sé& att information om
traffar och aktiviteter nér alla medlemmar
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Arets Landseer/Vinstlista

Varje ér utses arets mest vinstrika Landseerhund inom olika kategorier.

Styrelsen ansvarar for att korrekta listor for Arets Landseer inom de olika tivlingsgrenarna
berdknas och sammanstélls, for inkop av priser samt for att aktuellt podngberdkningssystem
finns att tillgd pa SvLK:s hemsida.

De kategorier som kan utdelas ar:

Arets Landseerhund (Allroundhund)

Arets Bruksprovs-Landseer

Arets Freestyle/HTM-Landseer

Arets Lydnadstivlings-Landseer

Arets Nosework-Landseer

Arets Rallylydnads-Landseer

Arets Utstillnings-Landseer

Arets Vattenprovs-Landseer

Arets Viltspars-Landseer

Y tterligare tavlingsgrenar kan adderas efter forfragan frén klubbmedlem, téavlingsgrenen maste
dock vara godkdnd av SKK, d.v.s. utgora s.k. officiell tavlingsgren.

Regler for Arets Landseer/Vinstlista

Endast officiella tdvlingsresultat réknas.

Tavlingen péagér 1:a januari — 31:a december.

For att komma med i1 sammanrdkningen maste hundens dgare vara medlem i SvLK under
tavlings- och utdelningséaret.

De resultat, svenska savél som utlindska, som hundagaren onskar tillgodorékna sig under ett
tavlingsar ska inrapporteras av hundagaren till SVLK:s styrelse (styrelsen@landseerklubben.se)
senast den 15:¢e januari pafdljande ar. Utldndska resultat ska verifieras med inskickad kopia pa
kritiklapp/d omarprotokoll.

Hund som &r avstangd av SKK far ej deltaga i Vinstlistan.

Priserna delas ut vid klubbens arsmoéte. Om vinnaren Onskar fa priset tillsdnt sig far denne sjalv
std for fraktkostnaden.

Aktuellt podngberdkningssystem skall finnas tillgdngligt pa klubbens hemsida.

Hedersmedlemskap & Hedersutmirkelser

Fortjanta individer kan, efter forslag, tilldelas Hedersmedlemskap eller Hedersutmérkelse 1
Svenska Landseerklubben.

Statuter for erhallande av Svenska Landseerklubbens Hedersmedlemskap

- Hedersmedlemskap nomineras av styrelsen och utses med majoritetsbeslut
- Hedersmedlem ska vara eller ha varit medlem i Svenska Landseerklubben
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- Hedersmedlemskap géller fran utndmnandet pa livstid eller tills vederbérande dnskar uttrade,
alternativt medvetet har agerat pa ett for klubben skadligt sitt

- Hedersmedlem éar befriad fran medlemsavgift men har samma réttigheter och skyldigheter
som fullbetalande medlem

Kriterier for erhallande av Svenska Landseerklubbens Hedersmedlemskap

Hedersmedlem ska

- pa ett fortjanstfullt sdtt ha framjat klubbens syften

- ha arbetat for klubben utan att se till egenintresse eller sirintresse

- ha arbetat 1 demokratisk anda for alla medlemmar

- ha varit av stor betydelse, visat stort och langtida engagemang samt aktivt bidragit till att
utveckla klubbens verksamhet

Statuter for erhallande av Svenska Landseerklubbens Hedersutmdrkelse

- Hedersutmirkelse nomineras av medlem eller styrelse och utses med majoritetsbeslut.
- Hedersutmérkelse kan erhéllas flera ganger av samma individ.

Kriterier for erhdllande av Svenska Landseerklubbens Hedersutmdrkelse

Utdelande av hedersutmaérkelse till person eller hund kan bl.a., men inte uteslutande, grundas
pa foljande:

- Fortjanstfullt arbete inom Svenska Landseerklubben, t.ex. medlem i styrelse/kommitté som
genom flitigt arbetet och med nya idéer drivit klubben framat

- Fortjanstfullt arbete for rasens status, utveckling och/eller hélsa

- God PR f6r rasen och/eller Svenska Landseerklubben

-Ett aktivt och foredomligt arbete for att Landseerrasen och/eller Svenska Landseerklubben
skall vara synlig for omvérlden

- Medverkan till att sprida kunskap om rasen till nya medlemmar

- Exceptionella tivlings- eller utstallningsmeriter

- For rasen udda championat

Policies for SVLK

Dokumentet ar tdnkt som en link mellan avgdende och tilltradande styrelser i SvLK for att
minimera risken att tidigare beslut om klubbpolicies inom diverse omraden missas.
Hdnvisningsstopp enligt SKK:s policy

D4 SKK/Disciplinndmnden meddelar om uppfodare som brutit mot grundreglerna, sa 6nskar

SKK att underordnade klubbar agerar i1 enlighet med SKK:s policy:
Erinran Ingen dtgérd avseende hanvisningsstopp
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Varning Sex (6) ménaders hénvisningsstopp fran beslutsdatum. Uppfédaren
har i regel redan hanvisningsstopp om &drendet gatt via UKK som
lagger stoppet 1 avvaktan pa DN:s beslut.

Registreringsforbud Hénvisningsstopp under samma period som registreringsférbudet
ligger. Aven hdr kan uppfodarenredan ha fatt hdnvisningsstopp frén
UKK.

Tévlingsforbud I regel samma som registreringsforbudet.

Hantering av inkommen information om brott mot grundregler av olika slag

Styrelsen uppmanar alla som vill ge information om medlemmar som de anser bryter mot de
grundregler som é&r av relevans for SKK:s och SvLK:s verksamhet att rapportera dessa direkt
till SKK (SKK:s kennelkonsulenter, SKK:s Avelskommitté eller SKK:s Disciplinndmnd
beroende pa drendets art). Dessa instanser besitter den kompetens som behovs vid hantering av
dylika drenden och kan hantera informationen med en objektivitet som inte SVLK kan.

SvLK gor endast anmélan till SKK:s Disciplinndmnd nér medlem blir angripen 1 sin roll som
funktiondr. Vid privata konflikter skickas anmaélan privat till SKK:s Disciplinndmnd oavsett om
de personer som &r involverade i konflikten dr funktionirer eller e;.

Policy kring Hedersmedlemmar m.m.

Styrelsen uttalar sig inte om varfér nomineringar sker eller inte sker. Diskussionerna kring
nomineringarna stannar inom styrelsen. Alla diskussioner om personliga egenskaper bor vara
konfidentiella.

Medlemspolicy
Upprittad 2023-10-04

En policy kan forklaras som en riktlinje, eller grundprinciper for en organisations handlande.

Denna policy vill bidra till god stimning i klubben och goda relationer mellan klubbens
medlemmar.

Svenska Landseerklubben finns till for medlemmarna och for att vi som medlemmar kan jobba
tillsammans for véra fina hundar. Att vara medlem i en forening innebdr en Omsesidighet,
klubben foretrdder dig som medlem och dina intressen som Landseerdgare och som medlem
foretrdder du ocksa SvLK. Det hér innebér ocksa att vi som medlemmar respekterar varandra
och bemdter varandra pa ett Oppet och vilkomnande sitt. Om det skulle uppstd en konflikt
mellan medlemmar som pa nagot sitt dr relaterat till vara hundar, dr det alltid bast om parterna
kan reda ut konflikten sjdlva, men om man behdver stod i samtalen kan en representant fran
styrelsen vara behjilplig.

SvLK:s styrelse ansvarar for att foreningen foljer de regler, policys och lagar som styr
verksamhet och medlemskap. Utgangspunkten dr det regelverk som SKK stéllt upp. Enligt
stadgarna dr det foreningens styrelse som beviljar medlem intrdde i féreningen. Om styrelsen
finner grund for att utesluta en medlem, vinder man sig till SKK:s disciplinndmnd. Grund for
uteslutning kan vara att man som medlem aterkommande skadar foreningsarbetet, att man i
hundsammanhang fortalar andra personer, savdl medlemmar som icke-medlemmar, osakligt
och pa falska grunder, eller beter sig fientligt och krinkande vid sammankomster, klubbméten,
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utstéllningar eller pé sociala medier. Det r till sist SKK som reglerar eventuell uteslutning av
medlem.

Som medlemmar delar vi alla ansvaret for att beméta varandra med 6ppenhet och respekt, alla
medlemmar har lika stort virde. Alla kan pa sitt sdtt bidra till att virna véra fina hundar.

GDPR

Om personuppgifisbehandling inom Svenska Landseerklubben (SvLK)

Upprittad 2023-10-04

Alla personuppgifter behandlas 1 enlighet med den vid varje tillfdlle gillande lagstiftningen.
Fran och med 25 maj 2018 behandlas personuppgifter i enlighet med den nya
dataskyddsforordningen (GDPR). P& Datainspektionens webbplats kan du lisa mer om
forordningen. Nedan kan du ldsa om hur SvLK behandlar dina personuppgifter.

Villkor for medlemskap, fortroendeuppdrag och deltagande pa aktiviteter (tivlingar,
utstdllningar, prov, kurser, beskrivningar med flera) i Svenska Landseerklubben.

Som medlem, uppfodare, deltagare, dgarregistrerad, fortroendevald med mera i SKK och
SKK:s medlemsorganisationer och vid deltagande pa SvLK:s aktiviteter (utbildningar, kurser,
utstéllningar och tédvlingar med mera) godkidnner du att SvLK sparar och lagrar dina
personuppgifter. Detta dr nddvéndigt foratt SVLK ska kunna verka i enlighet med SvLK:s syfte
och mal, vilka framgér av SvLK:s stadgar. Vid anmélan till olika aktiviteter med mera kommer
du behdva styrka att du har list och tagit del av SvLK:s information kring lagring av
personuppgifter. Enligt dataskyddsforordningen behdver SvLK informera dig som
medlem/deltagare/dgare/fortroendevald et.c. om att vi lagrar dina personuppgifter.

Information om Svenska Landseerklubbens rutiner kring lagring av personuppgifter vid
medlemskap, registreringar, fortroendeuppdrag, aktiviteter och tivlingar

 Varfor/i vilket syfte lagrar SVLK personuppgifter?

SvLK lagrar personuppgifter for att kunna fullgéra relationen till dig. Genom att ldmna dina
personuppgifter godkanner du att SVLK lagrar och behandlar dessa, dels med fullgérande av
avtal och dels med SvLK:s intresse som rittslig grund.

I samband med SvLK:s aktiviteter, till exempel kurser, tdvlingar, foreldsningar och sa vidare,
registreras vilka som varit nérvarande. I de flesta fall fyller du sjélv i dina personuppgifter som
SvLK efterfragar via olika typer av anmélningsformuldr. Insamlingen av personuppgifter kan
aven ske pa andra sitt. De uppgifter som du ldmnar eller som SvLK efterfragar dr de uppgifter
som lagras. SvLK lagrar d&ven personuppgifter i SvLK:s medlemsregister.

SvLK anvénder dina lagrade personuppgifter for att kunna hantera dina kopplingar till SvLK
sa som utskick och kontakt inom organisationen. SVLK anvinder informationen som lagras om
SvLK behover komma 1 kontakt med medlem/deltagare/fortroendevald/agare i olika
sammanhang. Uppgifterna anvinds dven av organisationen och dess samarbetspartners for
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sammanstéllning av statistik avseende hund och hundigande, forskning, medlemsvirvning,
hélsoenkédter och annat som kan vara i organisationens intresse. Personuppgifterna kan komma
att anvindas for informationsutskick fran SvLK.

Vid olika typer av moten sparas dven vissa uppgifter i olika typer av dokument. Exempel pa
personuppgifter som lagras i dokument kan vara personuppgifter i protokoll och i
verksamhetsberittelsen fran drsmoten.

* Nir lagrar SVLK personuppgifter?

SvLK lagrar personuppgifter i samband med vara olika aktiviteter, exempelvis nir du ansoker
om medlemskap, nér ett resultat for din hund skickas in eller nir du anméler dig till aktiviteter.
Nér du lamnar personuppgifter till SVLK godkénner du samtidigt att SVLK lagrar uppgifterna.

* Vilka personuppgifter lagrar SvLK?

De uppgifter som lagras dr de som SvLK efterfrdgari anknytning till klubbens aktiviteter som
tdvlingar och kurser eller vid registreringstillfdllen. Oftast fyller du sjélv i de uppgifter som
SvLK efterfragar. De uppgifter som SVLK samlar in &r de uppgifter som SvLK lagrar.

SvLK hamtar i forsta hand in uppgifter direkt fran dig. De uppgifter SVLK behdver dr namn,
personnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer. Om du inte uppgett ditt
personnummer till SVLK kommer SvLK att sdka efter det i syfte att ha ett uppdaterat
adressregister. Personnumret dr dven en forutsiattning for att kunna sékerstélla rétt identitet.

* P4 vilket sitt lagrar SvLK personuppgifter och vilka har tillgdng till den lagrade
informationen?

SvLK lagrar personuppgifter pa var server, var e-post, i lasta dokumentskép och 1 arkiv (fysisk
pappersdokumentation). De lagrade uppgifterna nas av styrelsemedlemmar och behoriga
funktiondrer. Varje register har sin sirskilda behorighetsniva.

* Hur ldnge lagrar SvLK personuppgifter?

SvLK lagrar dina uppgifter sé linge din personpost har nagon typ av koppling i SvLK register.
Lagringstiden varierar. Vissa poster, sdsom styrelsernas protokoll, raderas aldrig d& protokollen
sparas for alltid av historiska skil. Ovriga personuppgifter sparas under olika tid beroende pé
uppgiften. Bokforingsmaterial sparas exempelvis sju ar i enlighet med Skatteverkets regelverk.

Undantag fran GDPR for yttrande- och informationsfrihet

Dataskyddsforordningen géller inte d& personuppgifter behandlas i samband med utévande av
yttrande eller informationsfrihet. Enligt forordningen ska undantag for yttrande- och
informationsfrihet goras i1 nationell réitt. I Sverige innebdr det bland annat att séddan
personuppgiftsbehandling som omfattas av grundlagsskyddet i tryckfrihetsforordningen och
yitrandefrihetsgrundlagen undantas om tillimpningen av foérordningen skulle komma ikonflikt
med grundlagarna. Dairutdver ska dven behandling av personuppgifter som sker for
journalistiska dndamadl eller for akademiskt, konstnérligt eller litterdrt skapande undantas fran
de flesta av bestimmelserna i dataskyddsfoérordningen.

Undantag vid utgivningsbevis

Forordningen  tilliter att medlemsldinderna goér undantag fran reglerna om
personuppgiftsbehandling om det dr nddvandigt for att uppratthélla ritten till yttrandefrihet. [
yttrandefrihetsgrundlagen regleras badde sddana utgivningsbevis som géller automatiskt for
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massmedieforetag och sidana som géller efter ansdkan, sé kallat frivilligt utgivningsbevis. Ett
utgivningsbevis innebidr att reglerna om personuppgiftsbehandling inte géller i den man det
skulle inkrdkta pa den grundlagsskyddade rétten till yttrandefrihet.

Revidering av denna text

Vid olika fordandringar som ror och paverkar SvLK och dess verksamhet kan denna text behdva
revideras. SVLK:s verksamhet pédverkas till exempel av lagar, stadgar, regler och beslut. Nar
fordndringar sker som medforatt SVLK behover anpassa hantering och rutiner kring lagring av
personuppgifter kan dven denna text behdva viss revidering.

Kontakt med Svenska Landseerklubben

Om du har frdgor som ror dina personuppgifter dr du vidlkommen att kontakta SvLK:s
sekreterare (sekreterare@landseerklubben.se). Dér kan duocksa begéra utdragoch réttelse eller
begira att dina personuppgifter raderas. Du har alltid rétt att stoppa SvLK:s lagring och
behandling av dina personuppgifter sdvida SvLK:s intressen inte véger tyngre dn din 6nskan
om radering. Om du vill fa dina uppgifter raderade ska du limna din begéran skriftligen och
personligt undertecknad till adressen nedan. Du har enligt dataskyddsforordningen &dven ritt att
arligen fa ett utdrag av de uppgifter SvLK har registrerade om dig. En sddan begéran ska vara
personligt undertecknad och inséndas skriftligen till klubbens sekreterare. Tycker du att SVLK
hanterar personuppgifter pa ett felaktigt sitt kan du klaga till Datainspektionen.
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